
社会福祉法人

天水福祉事業会

RECRUIT BOOK

















生活支援員

保育士

介護スタッフ

調理・栄養士

理学療法士 / 作業療法士 / 言語聴覚士

児童指導員



17

OJT やメンター制度を通じてのサポートから、スキルアップ
を目指した研修まで幅広い教育制度をご用意しています。教育制度

入職から6か月間、OJT（On the Job 
Training）制度を導入し、トレー
ナー担当職員がマンツーマンで教
えます。OJT期間は、人事担当が定
期的に面談を行いサポートします。

1 OJT制度

入職日から2日間は、同期職員で集
まり新任職員研修を行います。ビ
ジネスマナーやリスクマネジメン
ト、法人についての理解を深めて
いただきます。

２ 新任職員研修

施設内や法人全体などでテーマを
決めて研修を定期的に行います。
外部から講師を招いたり、担当職
員が研修報告を行ったりしてスキ
ルアップを促します。

3 内部研修

他部署の先輩職員による定期的な
面談を行っています。成長を振り
返ったり、抱えている悩みを共有
して改善につなげたりする機会を
ご用意します。

5 メンター制度

資格取得のために通学する職員に
対し、月額2万円の貸与制度をご用
意しています。同時に所属部署に
おいてシフト調整などを行い、学ぶ
意欲のある職員をサポートします。

6 資格取得支援制度

外部団体主催の研修やオンライン
開催研修を受講します。入職年数
やご本人の意欲に応じて研修内容
の設定を行います。

4 外部研修

法人概要

法人名称 社会福祉法人 天水福祉事業会

國友 龍

9億 1,900万円（2021年 3月）

162名（男性：71名　女性：91名）

〒861-5401　熊本県玉名市天水町小天6638
TEL 0968-82-2618 　FAX 0968-82-3688

理事長

本部所在地

事業収入

職員数

採用に関するお問い合わせ

〒861-5401
熊本県玉名市天水町小天6640
天水生命学園

TEL 0968-82-3335
FAX 0968-82-3336

recruit@tensui.or.jp

採用担当まで

ホームページ
https://tensui.or.jp/

採用ページ
https://tensui.or.jp/careers/
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